
2024-2025学年教学科研招聘岗位（第二批次）

序号 部门 职位名称 任职要求（招聘条件） 联系人 联系电话 联系邮箱

1 法学院 专任教师
博士，法学专业，人工智能法学方向，或网络法学、数
据法学、数字法学、智能法学等方向。能胜任人工智能
法学相关专业课程。教学、科研兼擅，学术成绩突出。

何老师 021-67701360 qiang_1111@126.com

2 国际教育学院 专任教师
博士，研究方向为教育学、技术赋能的语言教育、人工
智能、数据科学与大数据技术等。教学科研兼擅，学术
能力突出。

朱老师 021-67701908 2019349@shisu.edu.cn

3

上海全球治理
与区域国别研

究院

科研人员
A

博士/博士后出站人员/副高级及以上，哲学、政治学、
历史学、地理学、经济学、人类学等区域国别研究相关
专业，中东欧研究方向，科研能力突出。

李老师 021-67701560 2019241@shisu.edu.cn

7
科研人员

B

博士/博士后出站人员/副高级及以上，哲学、政治学、
历史学、地理学、经济学、人类学等区域国别研究相关
专业，独联体一体化亚欧研究方向，科研能力突出。

李老师 021-67701560 2019241@shisu.edu.cn

4
中国话语与世
界文学研究中

心
科研人员

博士，中级及以上，方向为外国文学文化研究，中外文
学关系研究，比较文学与世界文学研究，科研能力突
出，能够主持或完成较高水平科研项目。

李老师 021-67701560 2019241@shisu.edu.cn

5
世界艺术史研

究所
科研人员

博士/博士后出站人员/副高级及以上，艺术史、世界史
、计算机、古典学、古代语言、考古学等相关专业，从
事古希腊、古埃及、内亚（含印度、犍陀罗）、文艺复
兴等艺术研究，或者计算艺术史或数字图像处理相关研
究，科研能力突出，人才引进者需能够主持或完成高水
平科研项目，具有较好国际经历或国际交流经验。  

廖老师 021-67701560 wai@shisu.edu.cn

6 欧洲研究所 科研人员
博士/博士后出站人员/副高级及以上，哲学、政治学、
历史学、地理学、经济学、人类学等区域国别研究相关
专业，欧洲问题研究方向，科研能力突出。

李老师 021-67701560 2019241@shisu.edu.cn

8

上海市英语教
育教学研究基
地/大中小学外
语教材研究基

地

科研人员

具有外语教学法或语言学专业相关方向博士学位，正高
职称不超过50周岁，副高职称不超过45周岁，中级职称
不超过35周岁，身心健康，参与过教材编写的相关工
作，有外语教材研究相关成果，有语料库建设经验者优
先；关注教材研究动态，热爱教材编写与使用、新形态
教材研究开发等相关研究方向，具备良好的科研工作水
平和学术活动协调能力；能够分担教材基地的部分学术
事务性工作。

成老师 / nritm@shisu.edu.cn

9
中阿改革发展

研究中心
科研人员

博士，拥有人类学、历史学、地理学、政治学、区域国
别研究、经济学、社会学等专门学科背景，熟练掌握阿
语、英语或法语，有田野调查和国际学术交流经验，并
在该领域取得与所申请岗位相匹配的高质量科研成果，
有志于或正在从事具体区域国别研究的专业人士优先考
虑。

陈老师 021-67703905 zhazhx1@shisu.edu.cn

备注：
1.应聘人员应于2025年12月31日前取得或已取得相应层次学历学位证书（其中海外留学回国人员须至少取得答辩通过证明或毕业证明）。
2.岗位条件中有年龄要求的，以本轮报名时间截止当日计算。


